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Olderskog oppvekstsenter stratenidokmment

Innledning

01.01.07. ble Olderskog skole/SFO og Olderskog barnehage til: Olderskog oppvekstsenter.
Dette har fart til en mer helhetlig oppleering av barna fra de starter i barnehagen til de er
ferdige pa barneskolen. Farskolegruppa i barnehagen er fast pa skolen en dag i uken. Dette
gjer at barna i barnehagen blir kjent pa skolen far de begynner.
Oppvekstsenteret har et felles prosjekt som heter "Sprak i fokus”. Dette er et felles
satsningsomrade i hele oppvekstsenteret.

Oppvekstsenteret arbeider etter de 5 verdiene:
Trygghet
Trivsel
Mestring
Leering
Respekt

De tre satsningsomradene i kommunen er:
Grunnleggende ferdigheter
Medvirkning og medansvar

Mestring i leering

Planen er utarbeidet slik at alle ansatte ser at den er felles for hele oppvekstsenteret.. Verdiene
er de samme i alle avdelingene. Satsningsomradene er ogsa felles, mens innholdet er ulikt i de
tre avdelingene.

DETTE ER EN FOREL@PIG PLAN. ENDELIG PLAN KOMMER SNART: MEN MED
SMA ENDRINGER:

Elisabeth Fjeerli
rektor
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Olderskog oppvekstsenter stratenidokmment

VISJON:

Mestring er malet.

A 4

Medvirkning og
medansvar

e Jevnlige personal-
og planleggings-
mater

¢ Foreldremater og
foreldresamtaler

e Personalet er
lydhgre overfor
barns intensjoner
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Olderskog oppvekstsenter stratenidokmment

Trygghet: Trivsel:

Samarbeid Apenhet.

Et stgttende klima.(lov & Godt humgr/humor.

pravel/feile) Utfordringer

Forutsigbarhet Tydelig ledelse

Tillit Ha omsorg for
hverandre

Respekt:

Gjensidighet / &rlighet

Godta andres meninger og personlighet / at alle er forskjellige /
toleranse / empati / vise forstaelse

”Gjer mot andre det du vil at andre skal gjgre mot deg!”

Lytte til hverandre, ta barna/voksne pa alvor

Ansvarsfglelse og eierforhold til arbeidsplassen/skolen(elever)
/b.h ./ veere stolt av Olderskog oppvekstsenter / lojalitet
Akseptere og verdsette at vi har ulike roller
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Olderskog oppvekstsenter stratenidokmment

Mestring: Leering:

A f& og gi utfordringer i A vare aktiv i egen

forhold til egne leeringsprosess

forutsetninger, og noe & A skape nysgjerrighet,

strekke seg etter utforskertrang og forventninger
Klare krav og mal A skape et sosialt fellesskap

A lykkes med noe hver dag som laringsarena, med gode

A f& og gi konstruktive rutiner, klare mal og

tilbakemeldinger, respons og retningslinjer

stotte God tilbakemelding og
veiledning
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Olderskog oppvekstsenter stratenidokmment

Grunnleggende ferdigheter

e Arbeide med vare satsningsomrader:

Skole

0]
0
0]

Strategi:
De fem grunnleggende
ferdighetene og fysisk
aktivitet, skal synliggjares
i skolens planverk og
praksis.

Tiltak:
Sprak i fokus integreres i
skolehverdagen.
Matematikk i fokus
intergreres i
skolehverdagen.
Skolens lokale
leereplaner skal inkludere
og synliggjare de 5
grunnleggende
ferdighetene.
Y t for dag med fysisk
aktivitet.
Opprettholde turneringer
for elevene v/skolen.
Opprettholde
prosjektgruppa rundt
1t/d.
Dataoppleering:
utarbeides en plan for
elevenes opplaring

Olderskog

Sprak i fokus
Fysisk aktivitet
Sosial kompetanse

Barnehage

Skolefritidsordning

Strategi:
| enhetene skal det drives
systematisk pedagogisk
veiledning av alle ansatte.

Det skal arbeides for gkt
pedagogtetthet i
barnehagene.

Strategi:
Det skal arbeides for & ha
et kompetent personale,
med faglig tyngde for &
sikre barn ngdvendig

oppfelging.

Tiltak:
Planlagt/systematisk
veiledning pa personal-
og avdelingsmater.
Ansette farskolelerere.
Arbeid med vére
satsningsomrader sprék i
fokus og utelek/fysisk
aktivitet.

Gi tid/rom for lek og
sosialt samspill.
Fagomradene har fokus i
ulike méneder.

Arbeide etter vedtatt
arsplan, med
progresjonsplan

Side 6

Tiltak:
Kurse personalet i leker
og aktiviteter
Ha klare regler for
oppfarsel
Bruke LOFT som
teknikk
Sfo deltar i sprak i fokus
Vi har leksehjelp.
Leere barn hvordan de
kan spgrre om a vare
med pa leken.
Tilby gymsal og
uteaktviteter og andre
fysiske aktiviteter for &
utvikle barnas motoriske
ferdigheter.
Planlegge turer med
aktiviteter eller temaer.
Tilby bruk av digitale
verktay.
Felles personalmgte med
de andre sfoene for
erfaringsutveksling.
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Olderskog oppvekstsenter stratenidokmment

Medvirkning og medansvar

e Jevnlige personal og planleggingsmater
e Foreldremgter og foreldresamtaler
e Personalet er lydhgre overfor barns intensjoner

A 4

Felles strategi
Det skal drives kontinuerlige prosesser for & utvikle
organisasjonens mal og innhold.

Enhetene skal utarbeide en plan med kvalitetsnormer og tiltak
for:

e  Barns-/elevers medvirkning

e  Samarbeid med heimen

e  Ansattes medvirkning

Planen skal legge grunnlag for arbeidet med & utvikle gode
relasjoner til hver enkelt elev og foreldrene

A 4

A 4

A 4

Skole Barnehage Skolefritidsordning
Tiltak: Tiltak: Tiltak:
Gjennom “matematikk i Personalet deltar aktivt i e La barna fa velge
fokus” sgke & inspirere planlegging, aktiviteter.
og hjelpe foresatte til & gjennomfering og e La barna f4 komme med
statte sine barn i deres evaluering. ideer til aktiviteter

arbeid med matematikk.

Ha meter i klasserad
lg/mnd 4.-7..

Ha klassemater 2g/mnd
(Olweus). Tema skrives

Falge mateplan for
tillitsvalgtmgter og
kvalitetsutvalg.
Dialog og apenhet.
Personalet er lydher

Vise i praksis at det
nytter & ta opp saker , -at
de kan pavirke oss

Alle voksne setter i gang
aktiviteter pa eget

pé& ukeplanen, og det overfor barns initiativ.
skrives refera’t_ intensjoner. ¢ Vi har foreldremgte en
Smaskolen har Ta utgangspunkt i barnas gang i aret

Iyttekrokstund).
Elevsamtaler minimum
2g/ar
Vurderingssamtaler
minimum 2g/ar.

La eleven fa vaere med
pa & lage arbeidsplaner.

Vi har jevnlige personal
og planleggingsmater.
Medarbeidersamtaler
minimum annen hvert ar.

Olderskog

interesser og tanker.
Barnesamtaler.

Daglig dialog med
heimen.
Foreldresamtaler min. 2
ganger i aret.
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Vi lager ukeplaner

Vi utgir informasjon pa
en god mate.

Foreldre kan velge
hvordan de gnsker
informasjon fra sfo.
Trivselsmater.

Vi har jevnlige personal
og planleggingsmater.
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Olderskog oppvekstsenter stratenidokmment

Mestring i laering

Skole

Tilrettelegge for mestring hver dag.
Aktiv deltakelse i egen leering.

Barnehage

Skolefritidsordning

Strategi:
Tilpasset opplaring pa alle
omrader, samt vurdering
for leering, skal prege
skolens daglige arbeid.

Strategi:
Det skal tilrettelegges for
det enkelte barn og
barnegruppe gjennom
systematisk observasjon
og refleksjon, samt
tilrettelegging av fysisk
leeringsmiljg ute og inne.

Strategi:
Det skal tilrettelegges ut
fra behov, varierte
aktiviteter, bevisst
utforming og valg av
lekemateriell.

Tiltak:

Timeplanfeste
samligsstunder.

Framvisning/opptreden
for foreldre 1g/ar.

Kartlegge elevene i
norsk og matematikk.

Tilpasse arbeidsplaner
for alle elever i
minimum norsk,
matematikk og engelsk

Ta i bruk
arbeidsprogram som
metode i minimum
norsk, matematikk,
engelsk og fysisk
aktivitet. Dette skal
timeplanfestes.

Ta i bruk varierte
arbeidsmetoder som en
del av tilpasset
undervisning.
Hopitering i
oppvekstsenteret.
Kompetanseheving for
hele personalet i
henhold til komp.planen.
Eks. It’s learning.

Olderskog

Tiltak:
Legge til rette for sma og
store opplevelser.
Fokus pé
leringsayeblikk.
Mgte barns ideer og
initiativ positivt.
Variasjon mellom
tilrettelagt og fri
aktivitet.
Bruke arsplanen med
progresjonsplan aktivt.
Organisering av
barnegrupper og
leeringsmiljg pa faglig
grunnlag.
Tilgjengelighet for barna
mht materiell og utstyr.

Refleksjon og
observasjoner.
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Tiltak:

Legge til rette for
aktiviteter og utflukter, slik
at barna blir kjent med og
glade i naturen.
Lere barna ulike
tradisjonsleker slik at de
lettere lykkes i leken

o Lare barn ulike spill.

o Vi har felles maltider.
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